Corso tenuto da Sandra Chiodo, Mental coach

DESCRIZIONE PROGRAMMA

L'obiettivo principale di questo corso & darti strumenti concreti e  |Introduzione
immediatamente applicabili per:
_ . . . o ) . + Comprendere il conflitto nell’azienda innovativa
» Capire esattamente cos’é un conflitto aziendale e perché si manifesta cosi
spesso quando cerchiamo di portare I'innovazione in azienda . Llintelligenza emotiva nella gestione dei conflitti
« Riconoscere rapidamente se un conflitto & positivo o negativo, trasformando

ogni conflitto distruttivo in una potente occasione di crescita Strumenti concreti per affrontare i conflitti aziendali nell'innovazione

« Sviluppare la tua intelligenza emotiva, una competenza fondamentale per + Prevenzione: creare una cultura aziendale anti-conflitto
gestire con successo conflitti e relazioni complesse all'interno del tuo team
« Conclusione
» Applicare tecniche pratiche e collaudate per comunicare efficacemente anche
nelle situazioni piu delicate e tese, riuscendo a creare dialogo, fiducia e

soluzioni condivise DETTAG LI

Alla fine di questo corso, avrai chiaro come trasformare le tensioni e i conflitti

interni da ostacoli in risorse preziose per la crescita e il successo della tua azienda * Corso composto da 6 lezioni
* Attivazione istantanea del corso

* Disponibile 24 ore su 24
* Fruibile da qualsiasi dispositivo

A CHI E RIVOLTO + Attestato di partecipazione autogenerato

Il corso é rivolto a manager, team leader e professionisti che vogliono gestire
meglio i conflitti e trasformarli in opportunita di crescita e innovazione.
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