
•  Corso composto da 4 lezioni
•  Attivazione istantanea del corso
•  Disponibile 24 ore su 24
•  Fruibile da qualsiasi dispositivo
•  Attestato di partecipazione autogenerato

GESTIONE DEL TEAM DI LAVORO 
IN EDILIZIA

• Fondamenti della gestione del team
Definizioni di team e dinamiche di gruppo 
Ruoli e responsabilità in un team
Comunicazione efficace 
Esempi di progetti edili falliti a causa di cattiva gestione del team

• Leadership e motivazione
Differenza tra leadership direttiva e partecipativa 
Motivare il personale in un ambiente complesso e pericoloso
Gestione delle resistenze e dei conflitti 
Tecniche di coinvolgimento e responsabilizzazione

• Gestione dei conflitti e della collaborazione
Definizione comune degli obiettivi 
Chiarimento dei ruoli 
Il ruolo del capo nella gestione delle relazioni 
Creare un ambiente di lavoro collaborativo e sicuro

• Strumenti pratici per la gestione efficace del team
Tecniche di delega e monitoraggio
Pianificazione e organizzazione del lavoro
Il biasimo come strumento di motivazione al cambiamento
Misure per migliorare la cooperazione

PROGRAMMA
In un settore complesso come l’edilizia, guidare un team non significa solo 
assegnare compiti, ma saper motivare, ispirare e gestire le persone anche sotto 
stress, pressione o in situazioni critiche. 
Attraverso esempi concreti, i partecipanti impareranno a chiarire i ruoli, delegare 
efficacemente, trasformare le resistenze in collaborazione e usare il feedback 
come leva motivazionale. 

DETTAGLI

DESCRIZIONE

A CHI È RIVOLTO
Il corso è pensato per capisquadra, responsabili di cantiere e professionisti che 
vogliono rafforzare le proprie competenze relazionali nei momenti più difficili del 
lavoro di squadra.

Corso tenuto da Corrado Mazzola, Managing Director
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